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1. SUMILLA

El curso de Planificacion, Mediacion y evaluacion del aprendizaje | forma parte del componente
curricular de Formacién Especifica correspondiente al segundo ciclo del Programa de Estudios de
Educacion Fisica, es de naturaleza tedrico-practico y es de caracter obligatorio, tiene como propésito la
comprension de las posibilidades y desafios del enfoque por competencias en la educacion basica, asi
como en una reflexién sobre sus implicancias en las précticas pedag6gicas. Para ello se revisan y
discuten los fundamentos que sustentan dicho enfoque y sus conceptos principales, como actuacion
competente, esquemas de actuacion, situaciones desafiantes, persona en accion y situacion,
contextualizacion, recursos, entre otros. Se revisa, ademas, la relacion entre el enfoque, el pensamiento
complejo y los principios basicos del constructivismo y socioconstructivismo. Esa discusién introduce
al estudiante de FID en la planificacién por competencias y en la evaluacion formativa centrada en el
aprendizaje, ofreciendo oportunidades para comprender el disefio de experiencias de aprendizaje que
consideren la diversidad de los estudiantes de educacion basica. EI curso promueve que el estudiante de
FID argumente cuales son las mediaciones que facilitan el desarrollo de competencias y cémo los
procesos didacticos contribuyen a dicho desarrollo. A lo largo del curso, se reflexiona sobre el sentido
de la planificacién y la evaluacion como procesos estrechamente relacionados. Ademas, se propicia la
comprension de las categorias curriculares desde una perspectiva flexible, abierta y dindmica del
curriculo, enfatizando en la articulacion de las expectativas curriculares de aprendizaje con las diversas

necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes de educacion basica.


mailto:jesusccala8@gmail.com

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion del

“Interactuamos a través de nuestras vivencias, recogiendo informacion ysaberes

PIA relevantes en los procesos de inmersion y ayudantia en la institucion educativa”.
Intencionalidad | Durante el primer afio de formacion el estudiante de Formacion Inicial Docente,
del PIA debe integrar lo aprendido en las interacciones con los miembros de la

comunidad educativa, de tal manera que puedan explicar las formas en que se
dieron estas interacciones, las vivencias y el didlogo de saberes, reconociendo la
importancia frente al tipo de relaciones que se establecen dentro del contexto
educativo a partir de diversas estrategias y herramientas que le permitan
fortalecer sus competencias comunicativas.

Se vincula con las lineas de investigacion: Gestion y calidad de la educacién,
y, el proceso de Ensefianza - Aprendizaje de la Educacién Fisica

Vinculacién con
el PIA

Los estudiantes teniendo en cuenta el marco teorico referidos a los procesos
pedagdgicos confronta la practica con la teoria, identificando coincidencias en la
teoria, especificamente en el clima de aula y el control de las emociones.
Remarcando experiencias que les faciliten la reflexion grupal e individual, para
su mejor desempefio en el aula.

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL
CURSO

Con el propésito de orientar el trabajo pedagégico y lograr el aprendizaje en los estudiantes
de Educacion Fisica y tomando en cuenta los diferentes desempefios que se desarrollaran en el
Curso. Por esta razédn, los enfoques transversales aseguraran la contextualizacion de estos, asi
como la articulacién con otros cursos, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que
garanticen la movilizacion de capacidades para el logro de las competencias.

Acciones de los docentes Acciones concretas de los estudiantes de
ENFOQUE formadores FID
El docente formador brinda El estudiante fortalece el sentido de de
oportunidades para que todos los tomar en cuenta las emociones para una

Intercultural | ideas, como interlocutores validos.

estudiantesy sin exclusién, Compartan sus convivencia democratica dentro Yy fuera del

aula.

Propicia un dialogo sobre las foras de
convivencia y descubren como son
emocionalmente las personas segun su
contexto.

Propicia un dialogo continuo entre diversas
culturas, instaurando compromisos para
generar el dialogo de saberes y el
conocimiento de los pueblos un clima de
respeto mutuo, con asertividad y liderazgo.

De derechos

Dialogar sobre el respeto y la regulacién
de las emociones, de manera que
podamos respetar el derecho de toda
persona.

Reflexionan sobre el ejercicio de los
derechos individuales 'y  colectivos,
especialmente en el trabajo de aula en la IE.
Donde se valore la participacion

y el aporte de toda la comunidad educativa.

Busquedade la
Excelencia

El docente formador acompafia a los
estudiantes en la construccion de sus
aprendizajes de manera progresiva y
siguiendo lo indicado en el perfil.

Apoya en procesos de investigacion en
aspectos que requiera adquirir

conocimientos.

Investiga en diferentes entornos virtuales
para consolidar aprendizajes requeridos en el
curso.

Trabaja en equipo para buscar solucion a
algunos problemas en el proceso de gestion de
sus aprendizajes.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que, a mayor articulacion entre las
planificaciones anuales, mddulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los aprendizajes. En coherencia con lo anterior, propone
situaciones de aprendizaje que responden a los propositos de aprendizaje.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacion curricular en permanente revision.

DESEMPENOS CRITERIOS DE FUENTE

ESPECIFICOS EVALUACION MDENCIADELESES

INSTRUMENTO

CAPACIDADES

Autoevaluacion

¢ Propone situaciones, Coevaluacid
oevaluacion

estrategias y recursos | e Explica en un organizador visual el

Reflexiona sobre los procesos| e Propone situaciones, estrategias y ]

de aprendizaje y
evaluacion que
guardan coherencia
con los propositos de
aprendizaje, y que
tienen potencial para
desafiar y motivar a
los estudiantes

de planificacion y evaluacion
en la gestion de la ensefianza
— aprendizaje como actividad
propia del docente

Explica las premisas
principales del enfoque por
competencias en el marco del
pensamiento complejo, asi
como sus implicancias en una

recursos de aprendizaje y evaluacion
que guardan coherencia con los
propositos de aprendizaje, y que tienen
potencial para desafiar y motivar a los
estudiantes.

Explica y fundamenta la importancia
de una planificacién centrada en el
aprendizaje, es decir, que parte de las
expectativas definidas en el curriculo

enfoque por competencias y su
relacion con el pensamiento
complejo.

Explica las definiciones de
diferentes autores sobre el curriculo
nacional de educacion basica

Heteroevaluacion

y las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para  proponer
situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje

planificacion centrada en el
desarrollo de aprendizajes.
Lista de cotejo
Rubrica de evaluacion

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagogicas que les confieran un papel protagénico a los estudiantes y les
permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar multiples oportunidades para favorecer la
apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones pedagégicas para que los estudiantes
elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe brindar apoyo pedagogico que responda a la
diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

DESEMPENOS EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE

ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO

CAPACIDADES




Gestiona interacciones
pedagdgicas con el fin
de facilitar la
construccion de
aprendizajes por parte
de los estudiantes.

Identifica coémo se

gestiona el
aprendizaje desde el
enfoque por
competencias a

través del analisis de
una sesion de
aprendizaje /
experiencia de
aprendizaje.

Gestiona interacciones pedagdgicas con el
fin de facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los estudiantes.

Comprende que el desarrollo de los
aprendizajes requiere de interacciones
pedagdgicas que les confieran un papel
protagbnico a los estudiantes y les
permitan construir conocimientos desde
sus saberes previos.

Explica que la gestion de estas
interacciones supone brindar multiples
oportunidades  para  favorecer la
apropiacion con sentido de los
aprendizajes.

Expone en forma grupal los elementos
béasicos de la planificacion a largo y corto
plazo, considerando el proceso de
planificacion.

Lista de cotejo
Rubrica de evaluacion.

Coevaluacién

Autoevaluacion




Estandar: Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacion guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede realizarse desde una
perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y retroalimentar a los estudiantes; asi
como la relevancia de construir una préctica de evaluacién positiva para los estudiantes, es decir, en la que se sientan seguros, respetados y en la que los errores y
dificultades se conciban como oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e instrumentos de evaluacion para recoger evidencias de
aprendizaje, en funcion de los propdsitos planteados.

COMPETENCIA 5 Evallta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales en los diversos contextos culturales.

DESEMPENOS EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE

CAPACIDADES CRITERIOS DE EVALUACION

ESPECIFICOS

INSTRUMENTO

Usa una variedad de
estrategias y tareas de
evaluacion acordes a
las caracteristicas de
los estudiantes y
pertinentes para
recoger evidencias
sobre los aprendizajes

Sustenta la necesidad
de relacionar la
planificacion por
competencias y la
evaluacién formativa
en el desarrollo de
competencias en
contextos diversos.

Reconoce las
estrategias posibles
para la evaluacion
formativa centrada en
el aprendizaje y en la
diversidad de los
estudiantes de
educacion basica.

e Usa una variedad de estrategias

y tareas de evaluacion acordes a
las caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes para
recoger evidencias sobre los
aprendizajes

Explica que una de las principales
finalidades de la evaluacion es
retroalimentar y potenciar el
proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Analiza una sesion de aprendizaje con su
respectiva evaluacion y su instrumento.

Ficha de observacion

Rubrica de evaluacion

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

Sesién de aprendizaje considerando solo la primera competencia del area de educacién fisica, considerando los momentos de la sesion y proponiendo actividades pertinentes para

lograr el aprendizaje esperado.




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACION DESEM’PENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD ESPECIFICOS PROCESO
Situacion auténtica e Reflexiona sobre los  [Planificacion, mediacion y Explica en un
procesos de evaluacion de los aprendizajes. organizador visual el ~[Sesion de  aprendizaje
Comprende el planificacion y > Curriculo nacional de enfoque por considerando  solo  la
enfoque por evaluacion en la educacién basica. competencias y su grrg;ﬂ: e%ourzggtggcﬁsiizl
competencias del gestion de la ensefianza| e Definicion, caracteristicas. relacién_ con el  lconsiderando | OS’
curriculo nacional de — aprendizaje como e Retos de la educacion pensamiento complejo. | omentos de Ia sesion y
educacion basica actividad propia del « Principios del CNEB _ ~ |proponiendo  actividades
docente. > Conceptos claves del Expl_lca las def|n|C|onespert|nepte§ para lograr el
4 semanas * E)fpli_ca Ilas grfmi?‘as curriculo nacional de Sgb(:gzrle:lj?:isﬁfgres aprendizaje esperado.
rincipales del enfoque PP,
gor copmpetencias er(11 el educac_lon basica. nacional de educacion
marco del pensamiento| * Comp(_atenuas, basica
complejo, asi como sus | ® Capamdatjles,
Unidad 1. implicancias en una o Desempefios,
planificacion centrada |e  Estandar de aprendizaje,
Curriculo en el desarrollo de « Enfoques transversales,
nacional y el aprendizajes e  Perfil de egreso
enfoque por “Practica calificada”
competencias
o e et comose S o s e of
p : gestiona el P : xplica en un
del curriculo nacional? aprendizaje desde el |*  Definicion, Fundamentos organizador visual el
enfoque por | * Relacion con el pensamiento enfoque por
competencias a través complejo competencias y su
4 semanas relacion con el

Unidad 2
El curriculo nacional de
Educacién Basica

del anéalisis de una
sesion de aprendizaje.

de aprendizaje (definicién)
e Modelos pedagdgicos
e El constructivismo

e Elsocio constructivismo.

e Competencias como propoésito

pensamiento complejo.




Competencias del area de
educacion fisica.

Practica calificada

Situacion auténtica o Sustenta la necesidad [Conoce los elementos basicos de lal » Expone en forma
de relacionar  la |planificacion curricular a largo | grupal sobre los
,Por qué es necesaria e planlflfacu_)n P(I)r corto plazo: elementos  basicos
importante la planificacion competencias 'y la ifi o i A
de | rendizajes? evaluacion  formativa e Diversificacion curricular de Ia planificacion a
€ 105 aprendizajes largo y corto plazo
en el desarrollo de e Proceso de planificacion. | ; ‘
4 semanas competencias en e Planificacion anual > E abolra en Torma
contextos diversos. e  Experiencias de grtje% iZur_1a sesion de
aprendizaje aprendizaje
e  Sesion de aprendizaje considerando Sus
° ; P J, . elementos basicos.
e Orientaciones pedagdgicas
Unidad 3 para el desa.lrrollo de la
competencia.
Planificaciéon de los Practica calificada
aprendizajes en
educacion basica
Situacion auténtica 4 semanas e Reconoce las | Reconoce a la Evaluacion formativa | Expone las definiciones de
JEn  qué consiste la estrategias posibles | como el procedimiento utilizado para eyaluguon . formativa,
evaluacion de los para la evaluacion (rjeclzon?cg.r ytr.esponder al aprendizaje criterios e instrumentos de
aprendizajes? formativa centrada en | O¢' €StUGIaME: evaluacion
el aprendizaje y en la e Definiciény
LEJnuljad 4 del diversidad ~ de los caracteristicas Analiza una sesion de
va ugc_:lop €10 estudiantes de e  Evaluacion formativa aprendizaje con su
aprendizajes en educacion basica.

educacion basica.

Criterios de evaluacion

Analiza de situaciones observadas en
la practica con respecto a la
planificacion.

respectiva evaluacion y su
instrumento




VII. METODOLOGIA

Como docente formador debo orientar los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones dptimas para que los estudiantes alcancen las competencias propuestas en el curso como
parte del perfil. Debo realizar de manera permanente una retroalimentacion oportuna e
individualizada, de manera que los estudiantes tengan espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, sus formas de interactuar en un clima de confianza y con una comunicacion
asertiva a través de actividades y recursos que favorezcan estos procesos metacognitivos al finalizar
cada unidad didactica.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de
Egreso de los estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje situado, digital, auténomo,
colaborativo y en profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo
individual y grupal, entre otros. Estas experiencias promueven el pensamiento critico, reflexivo,
creativo, sistémico y la articulacion de los aprendizajes mediante el Proyecto Integrador

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas El formador motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener que discutir y
puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas y adecuadas frente
al analisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de produccion personal, realizando el analisis de ciertas
tematicas y a partir de ello construir esquemas o resiimenes de manera individual.

Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas por el
Trabajo colaborativo | formador, interactdan, intercambian informacion, analizan la temética y presentan sus
conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion de los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los
ellos, teniendo en cuenta las normas APA 'y la relacion con el PIA.

Uso de estrategias Pueden ser cognitivas de repeticion (copia y repaso)

Elaboracién (subrayado, toma de apuntes, resumenes esquemas) y organizacion (Mapas
conceptuales, redes semanticas, mapas mentales, cuadros comparativos).

Metacognitivas: Planeacion, ejecucion y evaluacion (exigencia de tareas, analogias,
parafraseo, estrategias variadas y el saber de los estudiantes) que orienten la organizacion de
cdmo van aprendiendo antes, durante y después y poder optimizar su aprendizaje. y

De regulacion (motivacion por aprender, entender su estado emocional de manera que puedan
optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

La tutoria se ofrecerd mediante herramientas a través de:

Trabajo de
produccion personal

Tutoria o = Correo electronico
acompafiamiento = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincrénico = Google Meet

VIIl. RECURSOSY MATERIALES

Utilizaré recursos y materiales que favorezcan el desarrollo de las competencias, capacidades y
desempefios que el estudiante debe adquirir en sus aprendizajes.

» Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

*  Proyector/TV: Material audiovisual,

» Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
» Soportes fisicos: portafolio, maquetas, guia de aprendizaje

* Guias de normas APA 7ma Ed.



IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora
de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 modulo se expresa mediante niveles
de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante
Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el
curso 0 médulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o
maédulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la

Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Inicio

En proceso

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso 0 mddulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 2,4 y 5.

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.

9.1. Calificacion del curso /moédulo

La calificacion del curso 0 médulo es determinada por el SIA. EI SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna

“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

condici6 Calificacion del Resultado Calificacion vigesimal para el
ondicion ) . ; ., .
curso/médulo obtenido sistema de educacidn superior
Desanrobado Previo al inicio lalg 1-5
P Inicio 2229 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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Boletin: CoOmo autorregular nuestras emociones
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